YENI BASLAYANLAR iCiN iS YERI EGITIMiI/DENEYiMi/ UYGULAMASI DERSI
TEBLiG/TEBELLU

SIKCA SORULAN SORULAR

CIBIKO Programindan kabul aldim, ne yapmahyim?

CBIKO islemlerinde, dgrencinin adi soyad: ise baslama tarihi ve firma admin yazil oldugu CBIKO
sayfasinin ekran goriintiisii ile Insan Kaynaklari1 Birimine 10 giin 6nce basvuru yapmalar1 gerekmektedir.
CBIKO hakkinda bilgilendirme &grencilerin CBIKO ya kayitlarinda verdikleri e-posta adreslerine
KARPIEM tarafindan iletilmektedir.

Sigortamin zamaninda baslamasi icin, ka¢ giin 6ncesinden ve nereye bildirmem gerekmektedir?

Sigorta islemlerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in en az 15 giin dncesinde, boliim Arastirma Gorevlisi
hocaniza durumun bildirilmesi gerekmektedir. Aksi durumda sigorta islemleri yapilamayacaktir.
Yasanacak olumsuz durumlarda Ostim Teknik Universitesinin herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

Is Yeri Egitimi/Deneyimi/ Uygulamasi Dersleri disinda, bir firmadan kabul aldim. Okul sigortami
yapar m?

GOLD firmalar (ASELSAN, ROKETSAN, TUSAS, HAVELSAN, STM, HiDROMEK, TURK
TRAKTOR, FNSS SAVUNMA, BAYKAR) ve CIBIKO stajlar1 hari¢, okul yeni bir sigorta
yapmamaktadir. Konuyla ilgili dilek¢e vb. yollara basvurmayiniz.

Is Yeri Egitimi/Deneyimi/ Uygulamasi Dersleri disinda, kabul almis oldugum firma icin, sigorta
iicretini okula 6demem durumunda, okul sigortama yapar m?

Okul bu tarz talepleri kabul etmemektedir. Dilekce vb. yollara bagsvurmayiniz. Bu tip ekstra stajlar firma
ve dgrenci arasindadir. Ostim Teknik Universitesinin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Mezun durumunda bir 6grenciyim. Biitiin Is Yeri Egitimi/Deneyimi/ Uygulamasi Derslerini aldim.
Ancak yeni bir staj yapmak istiyorum. Okul sigortami karsilar mi1?

SGK girisleri ile ilgili mezun olan 6grencilere herhangi bir sekilde islem yapilamamaktadir.

is Yeri Deneyimi Uygulamah Programn staj midir?

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Program ders kapsaminda gegen uygulamali bir derstir. Is Yeri
Deneyimi programi AKTS puani olan akademik ve uygulamali egitimde yer alan uygulamali bir derstir.
Staj ve Mesleki egitim ile usul ve esas olarak karistirilmamalidir.

is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Program yerine yaz déneminde zorunlu staj yapabilir miyim?

Universitemizin ‘Staj’, ‘Yaz Staji’, ve ‘Zorunlu Staj’ uygulamas1 yoktur. Ancak dénemler kapsaminda
tarih olarak uygunlugunun bulunmasi durumunda yapilan yaz staji uygulamalar1 is Yeri Deneyimi
Uygulamali Egitim dersi yerine sayilacaktir.

Firma benden Zorunlu Staj Belgesi istiyor. Nereden alabilirim?

flgili boliim sekreterligine bagvurarak, Boliim Baskanligi onayli resmi bir yazi yazilmasin
isteyebilirsiniz. Onun disinda okulumuzun “Zorunlu Staj Belgesi” yoktur.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programu istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?

Farkl1 bir sehirde Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, Is Yeri Deneyimi
Uygulamali Egitim Programi yapmak istedigi isletmeyi kendi bularak uygunlugu i¢in ilgili dersin
Ogretim Uyesine miiracaat etmelidir. Ogretim iiyesi uygun gériirse farkl1 bir sehirde Is Yeri Deneyimi
Uygulamali Egitim Programi yapilabilir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programim Yurt disinda gerceklestirebilir miyim?



Bolim Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi halinde 6grencilerimiz uygulamay: yurt disinda
gergeklestirebilir. Yurt disinda yapilacak egitim kapsaminda; 6grenci, egitimin gergeklesecegi iilkenin
mevzuatlarina (kanun, yonetmelik, SGK islemleri vb.) uymak durumundadr. Isyeri egitimi kapsaminda
her tiirlii sorumluluk 6grenci ve/veya isyerine aittir.

Yurt disinda staj yapmam durumunda, okul sigortami yapiyor mu?

Her tilkenin saglik sigortasiyla ilgili kendi yasal diizenlemeleri ve gereksinimleri vardir. Bir {ilkede gegerli
olan bir sigorta poligesi, baska bir iilkede yasal olarak gegerli olmayabilir veya o tilkenin standartlarini
karsilamayabilir. Bu nedenle, {iniversite farkli {ilkelerde staj yapan Ogrencilerin sigortasini
yaptiramamaktadir. Bu durumdaki 6grencilerin, ilgili bélim Arastirma Gorevlisi hocasina, sigortasiz
calismay1 kabul ettigini ve basina gelebilecek herhangi bir olumsuz durumda, biitiin sorumlulugun
kendisine ait oldugunu belirten 1slak imzali dilek¢e vermesi gerekmektedir.

Yaz tatilinde Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Program yapabilir miyim?

Donemler kapsaminda tarih olarak uygunlugunun bulunmasi durumunda yapilan yaz staji uygulamalar
Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim dersi yerine sayilacaktir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim dersinde egitim alacagimiz isletmeyi kendimiz mi bulacagiz?

Hayir. Uygulamali egitim kapsaminda uygulama yapilacak olan isletme / is yeri / firma vb. {iniversitemiz
tarafindan sézlesme ile anlagsma saglanarak igletme havuzuna eklenmektedir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim dersinde egitim alacagimz isletmeyi kendimiz bulabilir miyiz?
Evet, kendi is yeri planlamanizi yapabilirsiniz.
Ogrencinin kendi buldugu firma iiniversite isletme havuzuna ekleniyor mu?

Ogrencilerimiz tarafindan kendi imkanlar1 ile anlagma saglanan firmalar 6grenci adina bireysel mi
anlagma yapildi yoksa devam eden bir anlasma mi1 olacak teyit alindiktan sonra havuza ilgili istisna
diigiilerek eklenmektedir.

Kendi is yerimizi kendimiz bulma durumunda firma icin uyulmasi gereken usul, esas ve sartlar var
midir?

Dersin yiiriitiilecegi isletmede en az 1 mithendis olmas1 gerekmektedir.
Kendimiz is yeri buldugumuzda ne yapmamiz gerekiyor?

Ogrencinin kendi is yerini kendisi bulmasi durumunda KARPIEM Web sayfasinda yer alan ‘Is Yeri
Deneyimi Protokolii’ belgesinden 2 niisha ¢ikt1 alarak dnce is yerine imzalattiktan sonra Boliimiine bilgi
vererek, KARPIEM Miidiirliigiine teslim etmesi gerekmektedir.

Universitenin isletme havuzundan kendi istedigim isletmeyi secebiliyor muyum?
Hayir 6grenci eslestirmeleri ilgili dersin hocasi tarafindan yapilmaktadir.
Ogrenci eslestirmeleri nasil ve hangi kriterlere gore yapilmaktadir?

Ogrenci- Firma Eslestirmesi 6grencilerin mesleklerine daha iyi hazirlanmalari, 6grenme siirecinde
kazandiklar1 genel kiiltiir, boliim egitimi ve teorik bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir isyeri
ortami iginde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglayacak sekilde planlamaktadir. Oncelikli olarak
anlagsma saglanan kurumun talep ve kriterleri (Boliim/not ortalamasi/yabanci dil/uyruk/yetkinlik vb.)
dogrultusunda danigsman hocalarin 6grenci niteligi belirlemesine gdre yapilmaktadir. Ayni zamanda
isletmeler dilerlerse biinyelerine katacaklar1 6grencileri kendi segcme ve yerlestirme prosediirlerine gore
alarak, 6grencilerle birebir miilakat yapabilmekteler.

is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programim yapmak zorunda miyim?

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi uygulamali ve zorunlu bir derstir ve 6grencinin
sorumluluklari diger dersler ile aynidir.



Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programim yapabilme sart ve kosullar nelerdir?

Akademik not ortalamasi 1,80 ve iizeri olmalidir. Degilse 6ncelikle zayif oldugu dersleri ya da almadigt
dersleri tamamlamalidir.

Kimler Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programimi yapamazlar?

Akademik not ortalamasi 1,80" in altinda olanlar, daha énce Is yeri deneyimi uygulamasini yapip basarili
olamayanlar, harcin1 yatirmayanlar, ders kaydin1 yaptirmayanlar, Usul ve esaslara uymadiklari i¢in Is yeri
anlasma feshine neden olan dgrenciler kendi Is yerlerini kendileri bulacaktir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programim parcah / bolerek — kendi istedigim tarihlerde
yapabilir miyim?

Ogrenciler "work and travel vb. dénem sonu uygulamali egitime gidemeyecek sartlari sagliyorsa,
bulunduklar1 Boliim Baskanlig1 onay1 ile dénem igerisinde 15 is giinii olacak sekilde uygulamali egitimini
gerceklestirebilir. Bu durumdaki dgrencilerin dénem baslangicinda boliim hocalariyla iletisime gegmesi
gerekmektedir.

is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim programinda iicret alacak miyim?

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi ders kapsaminda gegen uygulamali bir ders oldugu igin
kurumlarm deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. YOK Cerceve Yonetmeligine gore STAJ ya da
MESLEKI EGITIMLER de 3/1 oraminda 6deme yapilmaktadar. Is Yeri Deneyimi programi AKTS puani
olan akademik ve uygulamali egitimde yer alan uygulamali bir derstir.

is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim programinda Universite sigorta yaptirr m?

Ogrenciler i¢in Saglik Sigortast dgrencinin uygulamali egitimde oldugu tarihleri kapsayacak sekilde
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Universite tarafindan saghk islemleri ve is
kazalarini igeren bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede bir etkisi yoktur.

Is Yerinin talep etmis oldugu ‘ise Giris Bildirgesi’ belgesine nasil ulasabilirim?
Ise giris bildirgeleri 6grencinin uygulamali egitime basladig tarih itibari ile Fakiilte Sekreterliginden
temin edilebilir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Progranm Yonergedeki siiresinden fazla uygulamal egitim
yapabilir miyim?

SGK primleri belirlenen tarihler kapsaminda yatirildig1 icin yapamazsiniz.

*SGK girisleri firma tarafindan yapilmast durumunda yapilabilir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programinin hepsini birden yapabilir miyim?
Ilgili dersin hocasinin izin vermesi ve derslerin ilgili donemde ac¢ilmas1 durumunda yapilabilmektedir.

is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programimin her zaman aymi is yerinde mi yapacagim?
Uygulamali egitimde amag ve hedefimiz firmanin 6grenciyi tanimasi 6grencinin firmay:1 tanimasi ve
sonrasinda istihdama yonelik bir ¢aligma oldugu i¢in uygulama iginde ayni egitim is yerinde farkh
departmanlarda gorev alinmasidir. Is Yerini farkli donemde degistirmek isteyen dgrenci kendi is yerinin
kendi bulmak zorundadir.

is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programinin sirasinda devaml isyerinde bulunmak zorunda
miyim?

Evet. Izin konusunda 80% devam zorunlulugunuz bulunmaktadir. Bu sart1 saglayamayan dgrenciler
devamsizliktan kalmis sayilacaktir. Devamsizlik bir haktan 6te zorunlu sebepler (hastalik vb.) i¢in
kullanilmas1 gereken bir siirectir. Hastalik gibi durumlarda firma ve tniversiteye iletmek iizere rapor
islemlerinizi tamamlamaniz gerekmektedir. Hasta olmadiginiz durumlarda hem is yerinizdeki ilgili
kisiden hem de danigman 6gretim elemanindan mazeret izni alabilirsiniz. (Toplam devamsizlik siiresine
dahildir.) Uzun siireli raporlariniz i¢in heyet raporu alabilirsiniz. Dersin hocasi tarafindan yapilan igletme
ziyaretinde 6grencinin staj yerlerinde bulunmamasi durumunda 6grencinin staji iptal edilir.



Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programimin ders kac saat olacaktir.

Ogrencilerimiz isveren tarafindan uygulanan giinliik (8 saat) calisma saatleri ile ilgili diizenlemelere
uymak zorundadr. 8 saat, Is Kanunu’na gére belirlenmis bir durumdur. Dénem icinde alns oldugunuz
diger dersler saatleri ile kiyaslamamalisiniz. Ayrica bazi is yerleri yine yasaya uygun olarak 6gle saatleri
ve molalar1 mesai saatleri icine dahil etmeden ¢aligabilirler. Bu durumda is yerinde geg¢irdiginiz zaman
dilimi, 9 saat olacaktir. Bu gibi durumlarda is yerinin kurallarna uymak zorunda oldugunuzu
unutmayiniz.

Bir isyerinde calistyorum. Calistigim siire uygulamal egitim olarak sayilir mi?
Dersin hocasinin is yerini kabul etmesi durumunda uygulamali egitim olarak sayilir.

Cahstigim is yerinde uygulamah egitime baslamistim ama bir siire sonra is yerinden ¢ikarildim
veya is yerini birakmak zorunda kaldim, ne yapmam gerek?

Eger uygulamali egitime basladiktan bir siire sonra uygulama yaptiginiz isyerinden ¢ikarilirsaniz durumu
dersin hocasina iletmeniz gerekmektedir.

isleyen bir sigortam var veya is yeri kendisi sigorta yapacak. Bu durumda sigorta icin ne yapmam
gerekir?

Isleyen bir sigorta varsa veya is yeri kendisi yapmak isterse durum ile ilgili dersin hocasina ya da
KARPIEM Miidiirliigiine durum bilgilendirmesi yapilmalidir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programim yaparken is yeri tatile girdi. Ne yapmahyim?
Uygulamal1 egitim kapsaminda is yerinin tatile girmesi ya da ara vermesi durumunda dersi hocasi ile
iletisim saglanarak durum bildirilmelidir. Yapilan ve kalan siire bazinda dersin hocast ile siire¢ planlamasi
yapilmalidir.

Cumartesi giinleri uygulamah egitime gidebilir miyim?
Egitim planlamasi sadece hafta i¢i i¢in planlanmistir. Ancak gidilmeyen giinlerin mazereti ya da firmanin
talebi dogrultusunda 6grenci inisiyatifi dogrultusunda cumartesi giinleri ¢alisabilirsiniz.

Isyerimi begenmedigim durumunda ne olacak?

Is yerini degistirmek isteme nedenlerine gore farkhilik gostermekle birlikte Y&netmelik ve Yonerge
hiikiimleri uygulanacaktir. Ancak 6grenci uygulama yerini isyeri egitim sorumlusu ve danigman 6gretim
elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremez.

is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programinda basarisiz olan 6grenciler ne yapacak?
Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim dersinden basarisiz olan &grenciler dersi tekrar almak zorunda
olacaklardir. Dersten basarisiz oldugu i¢in, yeni firmay1 kendisinin bulmas1 gerekmektedir.

Isletmeye / firmaya giden 6grencilerin denetimi nasil yapilacak?

Isletmeye / Firmaya giden 6grenciler, uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan gerek
interaktif uygulamalar (gorlintiili WhatsApp uygulamalar1 gibi) ile gerekse bizzat isyeri ziyaretleri
yapilarak denetleneceklerdir.

Sorumlu 6@retim eleman is yeri denetiminden 6nce haber / bilgi verecek midir?
Sorumlu 6gretim elemani kendi zaman planlamasina uygun olarak dgrenciye dnceden haber vermeksizin
is yeri ziyareti yapacaktir.

Boliimiiniize yatay / dikey gecisle geldim. Geldigim iiniversitede yaptigim staji saydirarak
uygulamal egitimden muaf olabilir miyim?

Onceki iiniversitenizde stajmiz kabul edilmis ise kabul edildigine dair belge ile Fakiilte /MYO
sekreterligine bagvurarak muaf olma dilekgesi verebilirsiniz. Uygulamali egitim komisyonu basvuruyu
degerlendirerek muaf olup /olamayacaginiza karar vererek tarafiniza bildirecektir.



